Zwischenzeugnis

10. Marz 2015

Wir bestétigen hiermit, dass
Herr Peter Eckert, geboren am 21. August 1971, aus Basel-Stadt (BS).
seit dem 1. Juli 2011 in unserem Unternehmen beschaftigt ist.

Vom 1. Juli 2011 bis zum 8. Juli 2012 war Herr Eckert als Business Intelligence (BI) Specialist
Datawarehousing & BI Reporting mit einem befristeten Vertrag innerhalb der Group Functions
Informatics titig. Von Medicines & Pharma Research & Early Development (pRED) Finance
IT wurde ihm am 9. Juli 2012 wurde ihm eine Festanstellung als HR Management Reporting
Analyst in der Abteilung Global HR Reporting Abteilung angeboten.

Die Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten von Herrn Eckert sind wie folgt :

e Verwalten von BI-Front-End-Anderungen im Bereich des globalen HR-Reporting und
Aufbau der Schnittstelle zur IT Vertretung der Berichtsanforderungen von HR

e Sammeln, Koordinieren, Priorisieren, Implementieren, Andern, Testen und
Kommunizieren von BI-Front-End-Anderungen an bestehenden SAP-(Web)-Berichten,
Abfragen und Dashboards in CHRIS zu koordinieren fiir neue Berichte

e Vereinfachung und Standardisierung von Datenabfragen, um eine schnelle
Bereitstellung von Berichtsdiensten zu gewahrleisten

e Unterstiitzung der Endbenutzer und Behebung von Problemen in Bezug auf den Zugriff
auf Berichte und Berechtigungen

Herr Eckert verfiigt tiber sehr gute Fachkenntnisse und eine breite Berufserfahrung in

seinem Bereich. Er setzt sein Fachwissen kompetent ein. Wir sind mit der Qualitét seiner Arbeit
weitgehend zufrieden. Die quantitativen Ergebnisse sind zufriedenstellend. Herr Eckert ist
bestrebt, Prioritdten zu setzen und Fristen einzuhalten. Er erledigt seine Aufgaben in der Regel
selbstdndig. Herr Eckert verfiigt iiber eine analytische, konzeptionelle und pragmatische
Denkweise und ein gutes Urteilsvermdgen. Er erkennt den Nutzen und die Notwendigkeit von
Verdnderungen, bringt Verbesserungsvorschldge fiir Prozesse und Abldufe ein und setzt diese
in seinem Verantwortungsbereich um.

Herr Eckert ist ein engagierter Mitarbeiter, der bereit ist, bei Bedarf zusatzliche Aufgaben zu
tibernehmen. Er ist sehr freundlich, integriert sich gut in das Team und geht offen und
verbindlich auf andere zu. Weise auf andere zu. Herr Eckert leistet einen Beitrag zur
Teambildung. Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden ist professionell.
Herr Eckert ist sich der Kundenbediirfnisse bewusst. Er identifiziert sich mit den



Unternehmenswerten und vertritt diese im Umgang mit anderen. Dieses Zwischenzeugnis
wurde auf eigenen Wunsch von Herrn Eckert erstellt.

Wir danken ihm fiir seinen Beitrag und wiinschen ihm weiterhin viel Erfolg.
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