Arbeitszeugnis

Herr Peter Eckert, geboren am 21.08.1971, war vom 01.07.2011 bis 31.01.2024 in unserem
Unternehmen in verschiedenen Funktionen, wie Business Intelligence (BI) Specialist
Datawarehousing & BI Reporting, HR Management Reporting Analyst, Data Analytics &
Reporting Specialist und Analytics & Insights (A&I) Spezialist.

Roche ist ein globaler Pionier im Bereich Pharmazeutika und Diagnostika, der sich darauf
konzentriert, die Wissenschaft voranzutreiben, um das Leben der Menschen zu verbessern. Die
kombinierten Starken von Pharmazeutika und Diagnostika sowie die wachsenden Fahigkeiten
auf dem Gebiet der datengesteuerten medizinischen Erkenntnisse helfen Roche, eine wirklich
personalisierte Gesundheitsversorgung anzubieten. Roche arbeitet arbeitet mit Partnern aus
dem gesamten Gesundheitssektor zusammen, um die bestmogliche Versorgung fiir jeden
einzelnen Menschen zu gewahrleisten.

Seit dem 01.02.2019 ist Herr Eckert in der Abteilung A&I Region als Senior Analytics &
Insights Spezialist

Die wichtigsten Aufgaben und Zustdndigkeiten von Herrn Eckert waren folgende:

e Verantwortlich fiir die Geschiftspartnerschaft mit bestimmten regionalen
Beschaffungsinteressenten

e Verantwortlich fiir die rechtzeitige Kommunikation und Datenberichterstattung an
bestimmte Interessengruppen

e Entwurf und Implementierung von Dateneinblicken fiir Endnutzer auf visuelle und
iiberzeugende Weise, insbesondere in Tools wie Tableau, mit fortgeschrittenen
Kenntnissen

e Unterstiitzung von Datenumwandlungen und Anpassungsaktivititen sowie
Standardisierung von Daten zur Verwendung in einem integrierten Unternehmens-Data-
Warehouse

Wir mochten die folgenden Leistungen von Herrn Eckert hervorheben:

e Instrumental in den frithen Phasen der Definition, Priifung, Implementierung und Pflege
des Berichtes, der von den Beschaffungsfachleuten im gesamten Roche-Netzwerk
genutzt werden

e Erstellung des ersten Dashboards fiir das Supplier Relationship Management (SRM),
welches es dem das SRM-Team in die Lage versetzt, strategische Lieferanten iiber
Kategorien und Regionen hinweg leicht zu identifizieren

e Entwicklung des konsolidierten Americas Dashboards, das Ausgabendaten, Metriken
und KPIs aus verschiedenen Quellen in einer einzigen Plattform

e FErkundung neuer Tools, wie Alteryx, SAP Analytics Cloud und ThoughtSpot,
Identifizierung von Moglichkeiten neue Prozessabldufe anzuwenden sowie Wissen und
bewihrte Verfahren mit Teammitgliedern zu teilen

Herr Eckert verfiigt iiber ein umfassendes und vielseitiges Fachwissen jenseits des
Mainstreams, welches er stets souverdn und kompetent in die Praxis umsetzen konnte.



Hervorzuheben sind seine sehr guten IT-Kenntnisse, insbesondere seine umfangreichen
Erfahrungen bei der Entwicklung von Problemlésungen sowie deren Umsetzung.

Er beeindruckte durch sein aullergewdhnliches technisches Verstindnis, welches es ihm
ermoglichte, jederzeit praktikable Losungen fiir schwierige Konstellationen zu finden. Sein
fundiertes Fachwissen erweiterte und aktualisierte er kontinuierlich zum Nutzen unseres
Unternehmens durch den regelméligen Besuch von Fortbildungsveranstaltungen.

Aufgrund seiner exakten analytischen Fdhigkeiten war er stets in der Lage, komplexe
Situationen sofort zu verstehen und sofort gute Losungen zu finden. Herr Eckert arbeitete stets
proaktiv und identifizierte sich zu jeder Zeit mit seinen Aufgaben und unserem Unternehmen.
Er zeigte stets ein hohes Mall an Engagement und Motivation. Auch in sehr stressigen
Situationen zeigte er sich stets belastbar.

Er erledigte alle seine Aufgaben vollig selbststindig, mit Fleil und nach einem gut
durchdachten Plan. Er arbeitete stets gelassen, tiberlegt, zielorientiert und hochst prézise. Er hat
uns kontinuierlich Qualitdt und Quantitdt beeindruckt. Herr Eckert zeigte ein hohes Mal3 an
Zuverldssigkeit. Er fand immer fiir alle Probleme gute Losungen. Die Leistungen von Herrn
Eckert haben immer und in jeder Hinsicht unsere Anerkennung.

Er wurde von allen wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Auftretens respektiert. Er
war immer hilfsbereit, hoflich, und wenn nétig, stellte er die Interessen anderer vor seine
eigenen. Sein personliches Verhalten gegeniiber Vorgesetzten, Kollegen und Kunden war stets
tadellos.

Interne Umstrukturierungen in unserem Unternehmen haben die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses von Herrn Eckert erforderlich gemacht.

Sein Arbeitsverhiltnis endet am 31.01.2024. Wir bedauern, ihn gehen zu sehen, da wir einen
guten Mitarbeiter verlieren. Wir danken ihm fiir seine stets guten Leistungen und wiinschen
ihm fiir seine berufliche und private Zukunft alles Gute und viel Erfolg. fiir seine berufliche
und personliche Zukunft.

Basel 31. Januar 2024
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Senior Analytics & Insights Manager Employee Lifecycle Management
Partnering & Projects Subject Matter Expert



